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Le partage d'expériences capitalise les savoir-faire originaux des structures APAJH. 
Il permet de valoriser et essaimer des pratiques ou expériences innovantes, c'est-à-dire allant 
au-delà de la stricte conformité réglementaire et facilitant la résolution de problèmes.
Celles-ci peuvent concerner des thématiques diverses : l'accompagnement des personnes, l'usage 
du numérique, le développement de nouveaux dispositifs, l'amélioration continue, l'organisation...
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	Texte1: TGO
	Texte2: ESAT de l'Estuaire
	Texte3: Échange Franco-Allemand entre l'ESAT de l'Estuaire et l'Union Sozialer Einrichtungen (USE)

	Texte4: Permettre aux travailleurs de découvrir une autre culture et de développer des liens avec des correspondants allemands. Découvrir un autre environnement de travail en Allemagne.
Sensibiliser les travailleurs à leur citoyenneté européenne
	Texte6: Fabrice Pézier
	Texte7: Directeur
	Texte8: 06 19 12 27 61
	Texte9: f.pezier@apajh.asso.fr
	Texte13: 18
	Texte14: 02
	Texte15: 25
	Case à cocher16: Off
	Texte10: Depuis 6 ans, dans le cadre du jumelage entre les villes de Gonfreville-l'Orcher et Teltow, communes pour la Paix, une équipe de travailleurs de l'ESAT procède à un échange socio-culturel avec l'Union Sozialer Einrichtungen (USE), équivalent allemand d'un ESAT. Chaque année un groupe travailleurs part une semaine à Berlin, et en retour nous accueillons pendant une semaine un groupe de travailleurs allemands.
Tous les ans le projet visent à découvrir une autre culture (visites, sorties, activités …) et le travail au sein de l’USE/ESAT (immersion dans les ateliers). 
Chaque année une thématique nouvelle est abordée : sport (année des JO), écologie, patrimoine et culture, paix (anniversaire du débarquement de Normandie …) 
Le projet est financé à 80% par le Fonds Citoyen franco-allemand.

Les plus values: s'ouvrir au monde, franchir un cap dans son parcours de vie, nouer des liens et développer des compétences relationnelles, expérience qui suscite de l'engouement, travailler son autonomie au quotidien, participation au processus/construction du projet...



