
PARTAGE D’EXPERIENCES

R  Association fédérée ou territoire :

R  Structure(s) concernée(s) :

R  Intitulé de la bonne pratique :

R  Objectif visé :

R  Description synthétique :

R  Personne ressource 

Validation de la fiche par le directeur le ....../....../.......

Pièces jointes 

NE INN08 Version du 21/08/2023

Le partage d'expériences capitalise les savoir-faire originaux des structures APAJH. 
Il permet de valoriser et essaimer des pratiques ou expériences innovantes, c'est-à-dire allant 
au-delà de la stricte conformité réglementaire et facilitant la résolution de problèmes.
Celles-ci peuvent concerner des thématiques diverses : l'accompagnement des personnes, l'usage 
du numérique, le développement de nouveaux dispositifs, l'amélioration continue, l'organisation...
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	Texte10: Depuis septembre 2024, 4 jeunes du DAME et 4 travailleurs de l’ESAT sont entrés dans l’action de formation Handiwork. Ce dispositif porté par l’organisme de formation Handiwork propose un accompagnement et une formation, sur une année scolaire à ces 8 personnes.Engagé en septembre, chaque groupe (DAME et ESAT) passe 3 heures par semaine au sein d’une entreprise accueillante « METRO » ou « Action », et ce pendant 32 semaines. En cas d’absence des titulaires, des suppléants sont prévus.Pendant cette immersion, les jeunes et travailleurs sont accompagnés d’un formateur d’Handiwork en charge de leur montée en compétences. Les entreprises « METRO » et « Action » sont des lieux de formation, qui mettent à disposition les outils et moyens nécessaires au formateur, notamment en permettant de pratiquer sur des poste ou activités différentes.Le parcours est organisé en plusieurs phases (bilan initial, développement de compétences et validation de compétences) et s’inscrit dans une complémentarité des accompagnements mis en œuvre au sein du DAME et de l’ESAT. Les plus values: permet de sortir de l'effet filière (ex: IME vers Esat) et d'envisager d'autres orientations, identifier des nouveaux besoins, ouvrir des perspectives pour certains jeunes pas forcément identifiés au départ,  encourager la prise de risque accompagné, expérience valorisante pour les personnes, personnes intégrées aux équipes sur site, engagement sur la durée, monter en compétences progressive... Le financement de l’action (8 000 € par groupe) est coporté avec les entreprises (50/50). Pour notre part, le DAME et l’ESAT mobilisent les fonds de la taxe d’apprentissage.


