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Le partage d'expériences capitalise les savoir-faire originaux des structures APAJH. 
Il permet de valoriser et essaimer des pratiques ou expériences innovantes, c'est-à-dire allant 
au-delà de la stricte conformité réglementaire et facilitant la résolution de problèmes.
Celles-ci peuvent concerner des thématiques diverses : l'accompagnement des personnes, l'usage 
du numérique, le développement de nouveaux dispositifs, l'amélioration continue, l'organisation...
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Atelier de formation hors murs.
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L'ensemble des ateliers professionnels de l'IME sont déclinés au travers de groupes de formation hors les murs.
Cette dimension inclusive du travail se réalise au travers d'un large réseau partenarial : collectivités territoriales (cantines scolaires, ateliers des espaces verts et serres de la ville de Limoges...) ; entreprises (maçonnerie, parc zoologique) ; ESAT ; CFA et lycées professionnels.

Cette organisation permet une réelle plus-value pour les jeunes et les professionnels ainsi que nos partenaires : échange de savoir-faire et de savoir-être.

C'est un partage d'expérience et des solidarités qui se développe.
Les jeunes bénéficient de temps d'inclusion dans les différents lieux d'accueil, auxquels s'ajoutent des temps d'immersion auprès des professionnels.


