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R  Intitulé de la bonne pratique :

R  Objectif visé :

R  Description synthétique :
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Validation de la fiche par le directeur le ....../....../.......
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Le partage d'expériences capitalise les savoir-faire originaux des structures APAJH. 
Il permet de valoriser et essaimer des pratiques ou expériences innovantes, c'est-à-dire allant 
au-delà de la stricte conformité réglementaire et facilitant la résolution de problèmes.
Celles-ci peuvent concerner des thématiques diverses : l'accompagnement des personnes, l'usage 
du numérique, le développement de nouveaux dispositifs, l'amélioration continue, l'organisation...
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Tél :

Mail :
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Ce livret appartient à ...

Si tu veux tu peux te dessiner
ou mettre une photo
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Pourquoi tu viens au CAMSP ?

Tu viens au CAMSP parce que tu as des diffi cultés, 
une maladie ou un handicap.

Tu rencontreras plusieurs personnes pour t’aider à 
grandir, à te sentir bien dans ton corps et à mieux 
comprendre le monde qui t’entoure.

Tu apprendras en jouant.

Au CAMSP, tu rencontreras aussi d’autres enfants.

Tu viendras accompagné par tes parents.
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L’équipe du CAMSP

La directrice
Nadia

La secrétaire
Annick

Directeur Secrétaire Médecin Orthophoniste

Assistant socialPsychomotricien Psychologue Éducateur 
spécialisé

Chef
de service

Directeur Secrétaire Médecin Orthophoniste

Assistant socialPsychomotricien Psychologue Éducateur 
spécialisé

Chef
de service
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Christine

Regarder tes oreilles

Te mesurer

Jouer Te regarder bouger

Écouter ton cœur

Directeur Secrétaire Médecin Orthophoniste

Assistant socialPsychomotricien Psychologue Éducateur 
spécialisé

Chef
de service

Le Médecin
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Mélanie Céline

Accompagner ta famille

Exprimer 
tes émotions

Raconter ton histoire

Parler de tes difficultés

Voir 
ce que tu sais faire

Directeur Secrétaire Médecin Orthophoniste

Assistant socialPsychomotricien Psychologue Éducateur 
spécialisé

Chef
de service

Les psychologues
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Clémentine Maëlle

Toucher et sentir

Chanter, écouter, 
danser

Ressentir 
et se détendre

Manipuler et jouer

Bouger avec
 tout ton corps

Directeur Secrétaire Médecin Orthophoniste

Assistant socialPsychomotricien Psychologue Éducateur 
spécialisé

Chef
de serviceLes psychomotriciennes
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Michèle Montfragüe

Jeux d’adresse

Appareillage

Parcours

Les kinésithérapeutes
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Amandine

Conseiller tes parents

Adapter tes activités Manipuler avec 
tes deux mains

T’aider à t’organiser 
dans l’espace

L’ergothérapeute
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Raphaële Eve

Chacun son tour

Écouter et imiter Construire et inventer

Faire semblant

Souffler

Directeur Secrétaire Médecin Orthophoniste

Assistant socialPsychomotricien Psychologue Éducateur 
spécialisé

Chef
de service

Les orthophonistes
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L’éducatrice vient jouer avec toi à la maison. Elle vient te voir à la 
crèche et va aussi discuter avec ta maitresse à l’école.

 Les éducatrices

Pascale Auriane
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Angélique

Accompagnement 
administratif

Projet après le CAMSP

Directeur Secrétaire Médecin Orthophoniste

Assistant socialPsychomotricien Psychologue Éducateur 
spécialisé

Chef
de service

 L’assistante sociale
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Quand tu auras six ans, 
l’accompagnement du CAMSP s’arrêtera. 

De nouvelles personnes t’aideront pour continuer
à apprendre et à grandir.
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 Ma semaine au CAMSP

Lundi

Après-
midi

Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

Matin
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-- En complément, renfort, soutien, d’intervention sur des besoins d’accompagnements spécifiques -- En évaluation de situation sur des temps d’accompagnement identifiés des résidents ou pour accompagner les professionnels si besoin -- Sur le champ de la prévention car cela est actuellement peu développé -- Au sein des actions de coordination des soins, des parcours de santé, si besoin avec les réseaux de soins, la e-santé -- En termes de représentation et de contribution de l’APAJH de la Creuse dans les réseaux de soins et de prévention -- En remplacement, sur des temps ciblés dans certains établissements ou services qui sont en carence de professionnels à un instant T, mais ce n’est pas un pool de remplacement.
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